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ACTION: “TALENTS RH” 
 

TITRE DE L’ACTION  
 

 
Intitulé de 

l’action :  

 
 
Gestion des Talents & compétences 

 
Contexte :  

 

 
Création d’entreprise et reconversion professionnelle.  
 
SLIBES CONSEIL va intervenir dans la phase croissance de 
l’activité. Afin d’anticiper une gestion prévisionnelle des 
compétences, des talents et des emplois. Cela afin de répondre à 
la croissance de son activité et de s’adapter à la conjoncture. 

 
Objectifs :  

 

Réaliser 1’audit des compétences nécessaires pour l’activité à date 
et pour l’avenir.  
 
Orienter ses compétences et ses talents en tant que chef 
d’entreprise pour être aligné à la demande. 

 

Pour qui :  
 

 

Tous chefs d’entreprises adhérents du club CCEDIAF  

 
Quand : 

(Organisation) 

 

 
Soit à l’intégration du réseau ou pour tout adhérent quand le 
besoin se fera sentir par la croissance de l’activité.  

 

 
Où : 
(Lieux) 

 

En Visio ou Physique 

Expert porteur : 
(Par qui ?)   

SLIBES CONSEIL  

Représenté par Princia Miabatoussa ( PDG)  

FICHE RECAPITULATIVE DE PROJET 
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Description du 

déroulement de 
l’action :  

 

 

Comment cela se passe-t-il ?  
 
Etape 1 :  
- Bilan et cartographie des compétences  
- Définition ou mise en place d’une stratégie 

Etape 2 :  
- Mise en œuvre des actions (Renforcement de compétences, forma-

tions, recrutement, sous-traitance)  
- Bilan, compte rendu et suivi  

 
Durée : 

 

 
3h répartie en 4 séances de 45 minutes 

 
Bénéfices pour 
l’Entrepreneur 

adhérent : 
 

1. Renforcer les compétences nécessaires à date  
2. Réfléchir à une stratégie d’externalisation  
3. Anticiper l’évolution de son métier et des compétences à venir 

4. Repenser l’activité avec les nouvelles compétences identifiées.   
 

 

 
 
 
 
 


